@efcspe

1. Curso:
Media training: entrevistas e técnicas para engatar um papo firme.

EMENTA DE CURSO

2. Objetivo Geral:
Oferecer um conhecimento mais abrangente sobre entrevistas e as
técnicas de construgdo de um dialogo envolvente e dinamico.

Carga Horaria:
16 horas-aula.

4. Conteldo Programatico:

Mddulo I - A entrevista jornalistica e a entrevista nas ciéncias
sociais: funcdes, conceitos, diferencas e objetivos. A ciéncia do
jornalismo: atualidade, universalidade, periodicidade e difusao” (Otto
Groth). Classificacdes de entrevistas, tipos, tendéncias e subdivisdes.

Mddulo II - Processo da producdo da informacgdo, principios e
definicdes de noticia e da pauta, as quatro leis de Groth, objetivos da
transmissdo, técnica basica gancho), processamento da informacdo,
influenciadores da informacdao, manipulacdo e cerceamento da
informacao, as fontes.

Modulo III - Técnicas de media training para o bom desempenho na
entrevista, o tema, preparacao, abordagem do assunto, métodos de
moderacgao e interlocucdo, estudo de entrevistas e debates, exercicio.

Médulo IV - Esquemas da transmissdo: preparacdo, ambiente,
enquadramento, iluminagao, angulagao, postura corporal e cuidados,
voz, formulagcdo de perguntas, inicio, durante e final da transmissao,
formas de agir, vicios de linguagem e sintaxe, interacao criadora,
consideracoes finais.
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5. Metodologia:

Metodologia de Ensino:
As aulas serao baseadas em exposicoes dialogadas e pratica com os

aplicativos Microsoft Teams. O curso sera realizado com uso da
ferramenta Microsoft Teams, uma plataforma unificada de comunicacao
e colaboragdgo que combina bate-papo, videoconferéncias,
armazenamento de arquivos. O tutor e alunos estardao no mesmo horario
na plataforma, sendo a aula transmitida ao vivo e ficando também uma
gravacdo para quem desejar assistir novamente. O aluno terd acesso a
apostila também dentro da ferramenta Microsoft Teams.

Metodologia de Avaliacao de Aprendizagem:
Ao término do curso, os alunos serao avaliados na prépria

ferramenta Microsoft Teams por meio de prova online com 10 (dez)
guestdes, sendo 01 (um) ponto por questdo, cuja nota minima para
aprovacao do curso é 07 (sete) pontos.

A primeira prova estard disponivel no 1° dia util imediatamente posterior
ao fim do curso.

A segunda prova (opcional e de recuperacao de nota) estara disponivel no
20 dia util imediatamente posterior ao fim do curso.

A chamada serd feita no horario da aula ao vivo por meio de recursos

da ferramenta Microsoft Teams.
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